
Lernpfade und Kernkompetenzen

Das Bildungsprogramm von Toastmasters Pathways wurde um die 
5 Kernkompetenzen entwickelt, die vom Vorstand festgelegt wurden.

FÜNF
KERNKOMPETENZEN

10 LERNPFADE

Es ist wichtig zu wissen, dass jedes Mitglied in 
Base Camp die Möglichkeit hat, aus vielen Wahl-
projekten zu wählen, um ihre Fähigkeiten  zu 
erweitern. Mit dieser zusätzlichen Möglichkeit 
haben Mitglieder die Flexibilität, alle 
Kernkompetenzen innerhalb jedes Pfades abzudecken 

ÖFFENTLICHES
REDEN

ZWISCHENMENSCHLICHE

KOMMUNIKATION

STRATEGISCHE
FÜHRUNG

MANAGEMENT

VERTRAUEN

Vertrauen ist einzigartig, da es nicht gelehrt werden 
kann. Jedoch wird es in jedem Pfad gewonnen

Die Kernkompetenzen, die in jedem Pfad vertreten sind, 
sind in der Reihenfolge der Betonung neben dem 
Pfadnamen aufgeführt

DYNAMISCHE FÜHRUNG
Strategische Führung und 
Konfliktlösungsfähigkeiten

EFFEKTIVES COACHING
Zwischenmenschliche 
Kommunikation, Führung und 
Coaching-Fähigkeiten

INNOVATIVE PLANUNG
Kreatives Projektmanagement 
und Kommunikationsfähigkeit

ENTWICKLUNG VON 
FÜHRUNGSQUALITÄTEN
Kommunikations- und 
Führungsfähigkeiten

MOTIVATIONSSTRATEGIEN
Motivierende Führungs- und 
Kommunikationsfähigkeiten

EINFLUSSREICHE 
ÜBERZEUGUNGSKRAFT
Führen in komplexen 
Situationen.

BEHERRSCHEN VON 
PRÄSENTATIONEN
Fähigkeiten in der öffentlichen 
Rede

STRATEGISCHE 
BEZIEHUNGEN
Netzwerke bilden, Führungs-
und Kommunikationsfähigkeiten

TEAM-ZUSAMMENARBEIT
Partnerschaftliche 
Führungsfähigkeiten

VISIONÄRE 
KOMMUNIKATION
Innovative Führungs- und 
Kommunikationsfähigkeiten



Lernpfade, Stufen und Wahlprojekte

Die Grundlagen beherrschen
- Eisbrecher
- Bewertung und Feedback
- Recherchieren und Präsentieren

Erkennen Sie Ihren Stil
- Den eigenen Führungsstil verstehen
- Den eigenen Kommunikationsstil verstehen
- Einführung ins Toastmasters-Mentoring-Programm

Bauen Sie Wissen 
auf
- Das optimale Resultat 

aushandeln

Bauen Sie 
Fähigkeiten auf
- Veränderung 

managen

Demonstrieren Sie 
Fachwissen
- In jeder Situation 

führen
- Den gewählten 

Lernpfad reflektieren

Reden zu besonderen Anlässen Präsentations-Software verwenden

Das Publikum inspirieren Wirkungsvolle visuelle Hilfsmittel erstellen

Stimmliche Vielfalt verstehen Verbindungen aufbauen durch Netzwerken

Wirkungsvolle Körpersprache Auf das Positive fokussieren

Geschichten integrieren Eine Verbindung zum Publikum herstellen

Anschauliche Sprache verwenden Vorbereitung auf ein Interview

Aktives Zuhören

Stufe 3 Wahlprojekte  (wähle 2)

Stufe 4 Wahlprojekte  (wähle 1)

Einen Podcast erstellen Aufbau eines Social-Media-Auftritts

Online-Meetings managen Mit schwierigem Publikum umgehen

Strategien für die Öffentlichkeitsarbeit Einen begeisternden Blog schreiben

Projekte erfolgreich leiten Frage-und-Antwort-Runde

Stufe 5 Wahlprojekte  (wähle 1)

Gewonnene Erkenntnisse Führen in einer Freiwilligen-Organisation

Ethische Führung Eine Podiumsdiskussion moderieren

Leistungsstarke Führung Vorbereitung auf professionelles Reden

DYNAMISCHE FÜHRUNG (als gedruckte Version nur in Englisch verfügbar)
Dieser Pfad hilft Ihnen, Ihre Fähigkeiten als strategischer Führer aufzubauen. Die Projekte auf diesem Pfad 
konzentrieren sich auf das Verständnis von Führungs- und Kommunikationsstilen, die Auswirkungen von 
Konflikten auf eine Gruppe und die Fähigkeiten die benötigt wird, um Konflikte zu entschärfen und zu lenken. 
Diese Projekte legen den Fokus auch auf die Entwicklung von Strategien zu Erleichterung des Wandels in 
einer Organisation oder Gruppe, zwischenmenschliche Kommunikation und öffentliches Sprechen. Dies er 
Pfad endet mit einem Projekt, das sich auf die Anwendung Ihrer Führungsqualitäten konzentriert



Die Grundlagen beherrschen
- Eisbrecher
- Bewertung und Feedback
- Recherchieren und Präsentieren

Erkennen Sie Ihren Stil
- Den eigenen Führungsstil verstehen
- Den eigenen Kommunikationsstil verstehen
- Einführung ins Toastmasters-Mentoring-Programm

Bauen Sie Wissen 
auf
- Konsens erzielen

Bauen Sie 
Fähigkeiten auf
- Verbesserung durch 

positives Coaching

Demonstrieren Sie 
Fachwissen
- Leistungsstarke 

Führung
- Den gewählten 

Lernpfad reflektieren

EFFEKTIVES COACHING (nicht als gedruckte Version verfügbar)
Dieser Pfad hilft Ihnen, Ihre Fähigkeiten als positiver Kommunikator und Führungskraft aufzubauen. Die 
Projekte auf diesem Pfad konzentrieren sich auf das Verstehen und den Aufbau eines Konsenses, indem sie 
zur Entwicklung anderer durch Coaching und Aufbau von Fähigkeiten zur starken öffentlichen Rede 
beitragen. Jedes Projekt unterstreicht die Bedeutung von effektiver zwischenmenschlicher Kommunikation. 
Dieser Weg gipfelt in einem „Führen auf höchstem Niveau„-Projekt, dass Du selbst gestaltest.

Reden zu besonderen Anlässen Präsentations-Software verwenden

Das Publikum inspirieren Wirkungsvolle visuelle Hilfsmittel erstellen

Stimmliche Vielfalt verstehen Verbindungen aufbauen durch Netzwerken

Wirkungsvolle Körpersprache Auf das Positive fokussieren

Geschichten integrieren Eine Verbindung zum Publikum herstellen

Anschauliche Sprache verwenden Vorbereitung auf ein Interview

Aktives Zuhören

Stufe 3 Wahlprojekte  (wähle 2)

Stufe 4 Wahlprojekte  (wähle 1)

Einen Podcast erstellen Aufbau eines Social-Media-Auftritts

Online-Meetings managen Mit schwierigem Publikum umgehen

Strategien für die Öffentlichkeitsarbeit Einen begeisternden Blog schreiben

Projekte erfolgreich leiten Frage-und-Antwort-Runde

Stufe 5 Wahlprojekte  (wähle 1)

Gewonnene Erkenntnisse Führen in einer Freiwilligen-Organisation

Ethische Führung Eine Podiumsdiskussion moderieren

Vorbereitung auf professionelles Reden

Lernpfade, Stufen und Wahlprojekte



Die Grundlagen beherrschen
- Eisbrecher
- Bewertung und Feedback
- Recherchieren und Präsentieren

Erkennen Sie Ihren Stil
- Den eigenen Führungsstil verstehen
- Eine Verbindung zum Publikum herstellen
- Einführung ins Toastmasters-Mentoring-Programm

Bauen Sie Wissen 
auf
- Einen Vorschlag 

präsentieren

Bauen Sie 
Fähigkeiten auf
- Projekte erfolgreich 

leiten

Demonstrieren Sie 
Fachwissen
- Leistungsstarke 

Führung
- Den gewählten 

Lernpfad reflektieren

INNOVATIVE PLANUNG (nicht als gedruckte Version verfügbar)
Dieser Pfad hilft dir, deine Fähigkeiten als öffentlicher Redner und Führungskraft aufzubauen. Die Projekte in 
diesem Pfad konzentrieren sich auf das entwickeln einer starken Verbindung mit dem Publikum während 
einer Präsentation, beim Reden schreiben und durchführen. Die Projekte tragen dazu bei, ein Verständnis für 
die Schritte zur Bewältigung eines Projekts zu entwickeln, ebenso wie innovative Lösungen zu schaffen. 
Dieser Weg gipfelt in einem „Führen auf höchstem Niveau„-Projekt, dass Du selbst gestaltest.

Reden zu besonderen Anlässen Präsentations-Software verwenden

Das Publikum inspirieren Wirkungsvolle visuelle Hilfsmittel erstellen

Stimmliche Vielfalt verstehen Verbindungen aufbauen durch Netzwerken

Wirkungsvolle Körpersprache Auf das Positive fokussieren

Geschichten integrieren

Anschauliche Sprache verwenden Vorbereitung auf ein Interview

Aktives Zuhören

Stufe 3 Wahlprojekte  (wähle 2)

Stufe 4 Wahlprojekte  (wähle 1)

Einen Podcast erstellen Aufbau eines Social-Media-Auftritts

Online-Meetings managen Mit schwierigem Publikum umgehen

Strategien für die Öffentlichkeitsarbeit Einen begeisternden Blog schreiben

Frage-und-Antwort-Runde

Stufe 5 Wahlprojekte  (wähle 1)

Gewonnene Erkenntnisse Führen in einer Freiwilligen-Organisation

Ethische Führung Eine Podiumsdiskussion moderieren

Vorbereitung auf professionelles Reden

Lernpfade, Stufen und Wahlprojekte



Die Grundlagen beherrschen
- Eisbrecher
- Bewertung und Feedback
- Recherchieren und Präsentieren

Erkennen Sie Ihren Stil
- Zeit managen
- Den eigenen Führungsstil verstehen
- Einführung ins Toastmasters-Mentoring-Programm

Bauen Sie Wissen 
auf
- Planung und 

Umsetzung

Bauen Sie 
Fähigkeiten auf
- Führen eines eigenen 

Teams

Demonstrieren Sie 
Fachwissen
- Erfolgreiche Veran-

staltungen durchführen
- Den gewählten 

Lernpfad reflektieren

ENTWICKLUNG VON FÜHRUNGSQUALITÄTEN
Dieser Pfad hilft Ihnen, Ihre Fähigkeiten als effektiver Kommunikator und Führungskraft aufzubauen. Die 
Projekte in diesem Pfad konzentrieren Sie sich darauf, zu lernen, wie Sie mit der Zeit umgehen, und wie Sie 
einen Plan entwickeln und umsetzen. Sprechen in der Öffentlichkeit und Führen eines Teams werden in allen 
Projekten betont. Dieser Weg gipfelt in der Planung und Durchführung eines Ereignisses, mit dem Sie alles 
anwenden können, was Sie gelernt haben.

Reden zu besonderen Anlässen Präsentations-Software verwenden

Das Publikum inspirieren Wirkungsvolle visuelle Hilfsmittel erstellen

Stimmliche Vielfalt verstehen Verbindungen aufbauen durch Netzwerken

Wirkungsvolle Körpersprache Auf das Positive fokussieren

Geschichten integrieren Eine Verbindung zum Publikum herstellen

Anschauliche Sprache verwenden Vorbereitung auf ein Interview

Aktives Zuhören

Stufe 3 Wahlprojekte  (wähle 2)

Stufe 4 Wahlprojekte  (wähle 1)

Einen Podcast erstellen Aufbau eines Social-Media-Auftritts

Online-Meetings managen Mit schwierigem Publikum umgehen

Strategien für die Öffentlichkeitsarbeit Einen begeisternden Blog schreiben

Projekte erfolgreich leiten Frage-und-Antwort-Runde

Stufe 5 Wahlprojekte  (wähle 1)

Gewonnene Erkenntnisse Führen in einer Freiwilligen-Organisation

Ethische Führung Eine Podiumsdiskussion moderieren

Leistungsstarke Führung Vorbereitung auf professionelles Reden

Lernpfade, Stufen und Wahlprojekte



Die Grundlagen beherrschen
- Eisbrecher
- Bewertung und Feedback
- Recherchieren und Präsentieren

Erkennen Sie Ihren Stil
- Den eigenen Kommunikationsstil verstehen
- Aktives Zuhören
- Einführung ins Toastmasters-Mentoring-Programm

Bauen Sie Wissen 
auf
- Emotionale Intelligenz 

verstehen

Bauen Sie 
Fähigkeiten auf
- Andere motivieren

Demonstrieren Sie 
Fachwissen
- Teamaufbau
- Den gewählten 

Lernpfad reflektieren

MOTIVATIONSSTRATEGIEN (nicht als gedruckte Version verfügbar)
Dieser Pfad hilft Ihnen, Ihre Fähigkeiten als leistungsstarker und effektiver Kommunikator aufzubauen. Die 
Projekte konzentrieren sich auf Lernstrategien zum Aufbau von Verbindungen mit den Menschen um Sie 
herum, Verständnis für Motivation und erfolgreich kleine Gruppen führen, um Aufgaben zu erfüllen. Dieser 
Weg gipfelt in einem umfassenden Teambildungs-Projekt, das all Ihre Fähigkeiten zusammenbringt –
inklusive der öffentlichen Rede

Reden zu besonderen Anlässen Präsentations-Software verwenden

Das Publikum inspirieren Wirkungsvolle visuelle Hilfsmittel erstellen

Stimmliche Vielfalt verstehen Verbindungen aufbauen durch Netzwerken

Wirkungsvolle Körpersprache Auf das Positive fokussieren

Geschichten integrieren Eine Verbindung zum Publikum herstellen

Anschauliche Sprache verwenden Vorbereitung auf ein Interview

Stufe 3 Wahlprojekte  (wähle 2)

Stufe 4 Wahlprojekte (wähle 1)

Einen Podcast erstellen Aufbau eines Social-Media-Auftritts

Online-Meetings managen Mit schwierigem Publikum umgehen

Strategien für die Öffentlichkeitsarbeit Einen begeisternden Blog schreiben

Projekte erfolgreich leiten Frage-und-Antwort-Runde

Stufe 5 Wahlprojekte  (wähle 1)

Gewonnene Erkenntnisse Führen in einer Freiwilligen-Organisation

Ethische Führung Eine Podiumsdiskussion moderieren

Leistungsstarke Führung Vorbereitung auf professionelles Reden

Lernpfade, Stufen und Wahlprojekte



Die Grundlagen beherrschen
- Eisbrecher
- Bewertung und Feedback
- Recherchieren und Präsentieren

Erkennen Sie Ihren Stil
- Den eigenen Führungsstil verstehen
- Aktives Zuhören
- Einführung ins Toastmasters-Mentoring-Programm

Bauen Sie Wissen 
auf
- Konfliktlösung 

verstehen

Bauen Sie 
Fähigkeiten auf
- Führen in schwierigen 

Situationen

Demonstrieren Sie 
Fachwissen
- Leistungsstarke 

Führung
- Den gewählten 

Lernpfad reflektieren

EINFLUSSREICHE ÜBERZEUGUNGSKRAFT
Dieser Pfad hilft Ihnen, Ihre Fähigkeiten als innovativer Kommunikator und Führungskraft zu entwickeln. Die 
Projekte haben den Fokus darauf, wie man ein positives Ergebnis zusammen mit dem Aufbau von starken 
Verhandeln in zwischenmenschlichen Kommunikation und öffentliches Sprechen erzielt. Jedes Projekt 
konzentriert sich auf die Entwicklung von Führungsqualitäten in komplexen Situationen, sowie innovative 
Lösungen für Herausforderungen zu schaffen. Dieser Weg gipfelt in einem „Führen auf höchstem Niveau„-
Projekt, dass Du selbst gestaltest.

(nicht als gedruckte Version verfügbar)

Reden zu besonderen Anlässen Präsentations-Software verwenden

Das Publikum inspirieren Wirkungsvolle visuelle Hilfsmittel erstellen

Stimmliche Vielfalt verstehen Verbindungen aufbauen durch Netzwerken

Wirkungsvolle Körpersprache Auf das Positive fokussieren

Geschichten integrieren Eine Verbindung zum Publikum herstellen

Anschauliche Sprache verwenden Vorbereitung auf ein Interview

Stufe 3 Wahlprojekte  (wähle 2)

Stufe 4 Wahlprojekte  (wähle 1)

Einen Podcast erstellen Aufbau eines Social-Media-Auftritts

Online-Meetings managen Mit schwierigem Publikum umgehen

Strategien für die Öffentlichkeitsarbeit Einen begeisternden Blog schreiben

Projekte erfolgreich leiten Frage-und-Antwort-Runde

Stufe 5 Wahlprojekte  (wähle 1)

Gewonnene Erkenntnisse Führen in einer Freiwilligen-Organisation

Ethische Führung Eine Podiumsdiskussion moderieren

Vorbereitung auf professionelles Reden

Lernpfade, Stufen und Wahlprojekte



Die Grundlagen beherrschen
- Eisbrecher
- Bewertung und Feedback
- Recherchieren und Präsentieren

Erkennen Sie Ihren Stil
- Den eigenen Führungsstil verstehen
- Den eigenen Kommunikationsstil verstehen
- Einführung ins Toastmasters-Mentoring-Programm

Bauen Sie Wissen 
auf
- Überzeugend reden

Bauen Sie 
Fähigkeiten auf
- Mit schwierigem 

Publikum umgehen

Demonstrieren Sie 
Fachwissen
- Vorbereitung auf 

professionelles Reden
- Den gewählten 

Lernpfad reflektieren

BEHERRSCHEN VON PRÄSENTATIONEN 
Dieser Pfad hilft Ihnen, Ihre Fähigkeiten als versierter öffentlicher Redner aufzubauen. Die Projekte auf 
diesem Weg konzentrieren sich darauf zu lernen, wie ein Publikum auf Sie reagiert und Ihre Verbindung mit 
dem Publikum verbessert. Die Projekte tragen dazu bei, ein Verständnis für effektive Sprechtechnik zu 
entwickeln, einschließlich Reden zu schreiben und zu präsentieren. Dieser Weg gipfelt in einer ausgedehnten 
Rede, die es wird erlauben Sie, anzuwenden, was Sie gelernt haben.

Reden zu besonderen Anlässen Präsentations-Software verwenden

Das Publikum inspirieren Wirkungsvolle visuelle Hilfsmittel erstellen

Stimmliche Vielfalt verstehen Verbindungen aufbauen durch Netzwerken

Auf das Positive fokussieren

Geschichten integrieren Eine Verbindung zum Publikum herstellen

Anschauliche Sprache verwenden Vorbereitung auf ein Interview

Aktives Zuhören

Stufe 3 Wahlmodul  (wähle 2)

Stufe 4 Wahlmodul  (wähle 1)

Einen Podcast erstellen Aufbau eines Social-Media-Auftritts

Online-Meetings managen

Strategien für die Öffentlichkeitsarbeit Einen begeisternden Blog schreiben

Projekte erfolgreich leiten Frage-und-Antwort-Runde

Stufe 5 Wahlmodul  (wähle 1)

Gewonnene Erkenntnisse Führen in einer Freiwilligen-Organisation

Ethische Führung Eine Podiumsdiskussion moderieren

Leistungsstarke Führung

Lernpfade, Stufen und Wahlmodule



Die Grundlagen beherrschen
- Eisbrecher
- Bewertung und Feedback
- Recherchieren und Präsentieren

Erkennen Sie Ihren Stil
- Den eigenen Führungsstil verstehen
- Interkulturelle Verständigung
- Einführung ins Toastmasters-Mentoring-Programm

Bauen Sie Wissen 
auf
- Verbindungen 

aufbauen durch 
Netzwerken

Bauen Sie 
Fähigkeiten auf
- Strategien für die 

Öffentlichkeitsarbeit

Demonstrieren Sie 
Fachwissen
- Führen in einer 

Freiwilligen-
Organisation

- Den gewählten 
Lernpfad reflektieren

STRATEGISCHE BEZIEHUNGEN     (als gedruckte Version nur in Englisch verfügbar)
Dieser Pfad hilft Ihnen, Ihre Fähigkeiten als Kommunikationsführer zu entwickeln. Die Projekte auf diesem 
Pfad konzentrieren sich darauf Unterschiedlichkeiten zu verstehen, persönliche und / oder berufliche 
Verbindungen zu einer Vielzahl von Menschen aufzubauen und dem Entwickeln einer PR-Strategie. 
Zwischenmenschliche Kommunikation und öffentliches Sprechen wird in jedem Projekt hervorgehoben. Der 
Weg gipfelt in einem Projekt, in dem Sie Ihre Fähigkeiten als Führungskraft in einer Freiwilligenorganisation 
anwenden 

Reden zu besonderen Anlässen Präsentations-Software verwenden

Das Publikum inspirieren Wirkungsvolle visuelle Hilfsmittel erstellen

Stimmliche Vielfalt verstehen

Wirkungsvolle Körpersprache Auf das Positive fokussieren

Geschichten integrieren Eine Verbindung zum Publikum herstellen

Anschauliche Sprache verwenden Vorbereitung auf ein Interview

Aktives Zuhören

Stufe 3 Wahlprojekte  (wähle 2)

Stufe 4 Wahlprojekte  (wähle 1)

Einen Podcast erstellen Aufbau eines Social-Media-Auftritts

Online-Meetings managen Mit schwierigem Publikum umgehen

Einen begeisternden Blog schreiben

Projekte erfolgreich leiten Frage-und-Antwort-Runde

Stufe 5 Wahlprojekte  (wähle 1)

Gewonnene Erkenntnisse

Ethische Führung Eine Podiumsdiskussion moderieren

Leistungsstarke Führung Vorbereitung auf professionelles Reden

Lernpfade, Stufen und Wahlprojekte



Die Grundlagen beherrschen
- Eisbrecher
- Bewertung und Feedback
- Recherchieren und Präsentieren

Erkennen Sie Ihren Stil
- Den eigenen Führungsstil verstehen
- Aktives Zuhören
- Einführung ins Toastmasters-Mentoring-Programm

Bauen Sie Wissen 
auf
- Erfolgreiche 

Zusammenarbeit

Bauen Sie 
Fähigkeiten auf
- Andere motivieren

Demonstrieren Sie 
Fachwissen
- In jeder Situation 

führen
- Den gewählten 

Lernpfad reflektieren

TEAM-ZUSAMMENARBEIT (als gedruckte Version nur in Englisch verfügbar)
Dieser Pfad hilft Ihnen, Ihre Fähigkeiten als teambildende Führungskraft aufzubauen. Die Projekte auf diesem 
Pfad sind aktives Zuhören, andere zu motivieren und mit einem Team zusammenarbeiten. Jedes Projekt trägt 
zum Aufbau Ihrer Fähigkeiten in zwischenmenschlicher Kommunikation und als öffentlicher Redner bei. 
Dieser Weg gipfelt in einem Projekt mit Fokus auf dem Anwenden Ihrer Führungsqualitäten

Reden zu besonderen Anlässen Präsentations-Software verwenden

Das Publikum inspirieren Wirkungsvolle visuelle Hilfsmittel erstellen

Stimmliche Vielfalt verstehen Verbindungen aufbauen durch Netzwerken

Wirkungsvolle Körpersprache Auf das Positive fokussieren

Geschichten integrieren Eine Verbindung zum Publikum herstellen

Anschauliche Sprache verwenden Vorbereitung auf ein Interview

Aktives Zuhören

Stufe 3 Wahlprojekte  (wähle 2)

Stufe 4 Wahlprojekte  (wähle 1)
Einen Podcast erstellen Aufbau eines Social-Media-Auftritts

Online-Meetings managen Mit schwierigem Publikum umgehen

Strategien für die Öffentlichkeitsarbeit Einen begeisternden Blog schreiben

Projekte erfolgreich leiten Frage-und-Antwort-Runde

Stufe 5 Wahlprojekte  (wähle 1)

Gewonnene Erkenntnisse Führen in einer Freiwilligen-Organisation

Ethische Führung Eine Podiumsdiskussion moderieren

Leistungsstarke Führung Vorbereitung auf professionelles Reden

Lernpfade, Stufen und Wahlprojekte



Die Grundlagen beherrschen
- Eisbrecher
- Bewertung und Feedback
- Recherchieren und Präsentieren

Erkennen Sie Ihren Stil
- Den eigenen Führungsstil verstehen
- Den eigenen Kommunikationsstil verstehen
- Einführung ins Toastmasters-Mentoring-Programm

Bauen Sie Wissen 
auf
- Ein Kommunikations-

konzept erstellen

Bauen Sie 
Fähigkeiten auf
- Veränderung 

kommunizieren

Demonstrieren Sie 
Fachwissen
- Die eigene Vision 

entwickeln
- Den gewählten 

Lernpfad reflektieren

VISIONÄRE KOMMUNIKATION             (nicht als gedruckte Version verfügbar)
Dieser Pfad hilft Ihnen, Ihre Fähigkeiten als strategischer Kommunikator und Leader aufzubauen. Die Projekte 
auf diesem Pfad konzentrieren Sie sich auf die Entwicklung Ihrer Fähigkeiten zum Austausch von 
Informationen mit einer Gruppe, Planung der Kommunikation und  dem Schaffen von innovative n Lösungen. 
Reden schreiben und vortragen werden in jedem Projekt hervorgehoben. Dieser Pfad wird in der Entwicklung 
und Einführung einer langfristigen persönlichen oder beruflichen Vision vollendet.

Reden zu besonderen Anlässen Präsentations-Software verwenden

Das Publikum inspirieren Wirkungsvolle visuelle Hilfsmittel erstellen

Stimmliche Vielfalt verstehen Verbindungen aufbauen durch Netzwerken

Wirkungsvolle Körpersprache Auf das Positive fokussieren

Geschichten integrieren Eine Verbindung zum Publikum herstellen

Anschauliche Sprache verwenden Vorbereitung auf ein Interview

Aktives Zuhören

Stufe 3 Wahlprojekte  (wähle 2)

Stufe 4 Wahlprojekte  (wähle 1)

Einen Podcast erstellen Aufbau eines Social-Media-Auftritts

Online-Meetings managen Mit schwierigem Publikum umgehen

Strategien für die Öffentlichkeitsarbeit Einen begeisternden Blog schreiben

Projekte erfolgreich leiten Frage-und-Antwort-Runde

Stufe 5 Wahlprojekte  (wähle 1)

Gewonnene Erkenntnisse Führen in einer Freiwilligen-Organisation

Ethische Führung Eine Podiumsdiskussion moderieren

Leistungsstarke Führung Vorbereitung auf professionelles Reden

Lernpfade, Stufen und Wahlprojekte


