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Understanding Emotional Intelligence (German) Selbsteinschatzung auf 4

Status: Completed  Due: No Due Date . . . . Fahigkeiten ein — hinter S G E P

This project addresses elements of emotional intelligence. It is designed to help.

you understand your own emotions and the emotions of others. Starken Sie Infe emotionale Intelligenz
| — —_— Uberdenken und Anwenden

SchiieRen Sie Ihre Aufgabe ab

Offnet (langsam) ein neues — p—
B ro WS e r_ Fen S ter Schatzen Sie Ihre Fahigkeiten ein — hinterher

Wahlen Sie, um zu einem anderen Abschnitt zu gelangen: v Motivationssirategien 3
Emotionale Intelligenz verstehen

SCHLIEREN SIE IHRE AUFGABE AB

Jetzt, da Sie das Projekt Uberarbeitung:
. der Seite und w:
durchgelesen haben, sollten Sie  aufgabe fir dies

Ihre Rede oder |hren Bericht

planen und vorbereiten.
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Toastmasters ist mehr als Reden!
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Emotionale Intelligenz verstehen

Dieses Projekt umfasst:
® Ein iiber mindestens zwei Wochen gefiihrtes Tagebuch
» Das Projektabschlussfarmular

= Eine finf- bis siebenmindtige Rede

D Halten Sie zwei Wochen lang Ihre Gefiihle und emotionalen Reaktionen anderen gegeniiber
in einem Tagebuch fest. Sie miissen lhr Tagebuch niemandem zeigen, doch Sie miissen das
Projektabschlussformular beim Vizeprasident Weiterbildung einreichen, um Punkte fiir das
Projekt zu erhalten.

D Sehen Sie sich lhre Aufzeichnungen an. Bestimmen Sie die Bereiche, auf die Sie sich
konzentrieren sollten, um das bestmdégliche persdnliche Wachstum zu gewahrleisten.



o Wir lernen von den =
guten, interessanten
Reden der anderen.
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o Wir lernen besser, wenn
wir an einem Thema
arbeiten!




